
新职员岗位实习缺点检查表（各类新职员通用）
	姓   名
	
	部门
	
	编号
	

	项   目
	负面评价计分
	评    语
	指    导

	经   验
	5  4  3  2  1
	
	

	执行能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	达成能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	技术能力
	5  4  3  2  1
	
	

	分析能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	观察能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	说服能力
	5  4  3  2  1
	
	

	指导能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	判断能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	包容能力
	5  4  3  2  1
	
	

	忠诚心
	5  4  3  2  1 
	
	

	守秘能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	交涉能力
	5  4  3  2  1
	
	

	决断能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	忍耐能力
	5  4  3  2  1 
	
	

	迟到缺席
	5  4  3  2  1
	
	

	缺乏干劲
	5  4  3  2  1
	
	

	错误太多
	5  4  3  2  1
	
	

	效率太低
	5  4  3  2  1
	
	

	临阵脱逃
	5  4  3  2  1
	
	

	容易发脾气
	5  4  3  2  1
	
	

	容易攻击别人
	5  4  3  2  1
	
	

	变得喜欢喝酒
	5  4  3  2  1
	
	

	顾客的评语不好
	5  4  3  2  1
	
	

	在金钱上有纠葛
	5  4  3  2  1
	
	

	有花边新闻的传言
	5  4  3  2  1
	
	

	因家庭问题而烦恼
	5  4  3  2  1
	
	

	健康情况不佳
	5  4  3  2  1
	
	

	（其他）
	5  4  3  2  1
	
	

	总    计
	
	
	

	总  评
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