集团公司中层干部绩效考核记录表

	姓名
		岗位职务
		考核季度
	
	工作部门
		督察督办结果
	考核结果
	奖金分配

						
	评定项目
	自评
	第一次
	第二次
	调整
	改进项目

		A
	B
	C
				
	工
作
业
绩
	部门目标完成
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

		任务完成质量
	 
	 
	 
				 

		工作压力程度
	 
	 
	 
				 

		工作效率
	 
	 
	 
				 

		培养部属力度
	 
	 
	 
				 

	领
导
能
力
	驾驭全局能力
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

		理论政策水平
	 
	 
	 
				 

		部门团队精神
	 
	 
	 
				 

		创造开拓力
	 
	 
	 
				 

		协调沟通能力
	 
	 
	 
				 

		计划能力
	 
	 
	 
				 

		应变能力
	 
	 
	 
				 

		执行力
	 
	 
	 
				 

	工
作
态
度
	务实敬业
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

		合作性
	 
	 
	 
				 

		责任感
	 
	 
	 
				 

		主动性
	 
	 
	 
				 

		自律性
	 
	 
	 
				 

		民主、公正
	 
	 
	 
				 

	出
勤
自
评
	项目
	天数
	考核评语含义

		病事假
		A：优秀 B：良好 C：一般 

		培训学习
		
		其它
		
	谈话结果
	□已将考核结果告诉被考核人；
□已指出被考核人努力的方向；
□被考核人对考核结果认可；
	考核人签字：
被考核人签字：
时间：

	特殊记录
	 


	


