_________月表现评估表

	一、个人资料：
被评估者姓名：_________________ 工号：__________________ 职位： _____________________
部 门：________________________ 职级：_________________ 加入公司日期： ______________
加入本部门日期：________________ 获现时职位日期：____________________________________
直属上司姓名：_________________ 直属上司职位：_______________________________________

二、本月工作内容：
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

三、本月工作成绩/优点(令人满意的地方)：
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________ 

四、本月工作错误/缺点(令人不满意的地方)：
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________ 

五、综合评语/改进方向：
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

六、评估后确认：
评估者已于__________ 年_________ 月__________ 日与被评估者面谈，被评估者经细阅上述内容后，有以下申诉意见/无任何意见。
申诉意见：
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

　　　　　　　　　　　　　　　　　　被评估者签名：_____________ 日期：_______________ 

七、申诉处理意见/结果：
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________ 

备注：申诉人必须在知道绩效评估结果后5个工作日内提出申诉并直接将申诉表交人力资源部，而人力资源部需在接到申诉表的5个工作日内将处理意见/结果反馈给申诉人。
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