工人量化考核打分表

	单位：

姓名
 
性别
年龄
岗位工种
 
工作内容
考核项目
考核内容
工段打分
单位领导打分
总分和简评
品种项目
1、 完成任务的数量 30分
2、 完成任务的项目 40分
 
 
 
技术水平
1、持证情况 10分
2、操作技能 6分
3、技术革新、工时节约 4分
 
 
 
劳动态度
1、项目进度 5分
2、 遵章守纪、文明生产、敬业精神。 2分
3、劳动纪律、出勤率 3分
 
 
 
单位领导审核签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年 月 日 

1、 产品质量--主要考核返修率、降格率、废品损失率、一次交验合格率等。（否决）
2、 安全指标--主要考核违章操作及事故隐患出现频率。（否决）


